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◆◇◆ お 知 ら せ ◆◇◆ 

 

■衛生管理者等研修「日程変更」のお知らせ（当センター） 

標記について、次のとおり日程変更していますのでお知らせします。講師、ならびに会場は変

更ありませんのでご活用願います。 

衛生管理者・産業看護職・事業主等 研修 ≪基礎コース≫第８回 

テーマ ： 「衛生管理計画の立て方と実践」 

日 程 ： 令和４年１２月１４日（水） → 令和５年１月２６日（木）１４：００～１６：００ 

講 師 ： 吉良 一樹 先生 （産業保健相談員 きら労働衛生コンサルタント事務所 代表） 

会 場 ： アートプラザ ２階研修室 （大分市荷揚町３－３１） 

詳細と申込→ https://oitas.johas.go.jp/study-index2/kiso_tokutei/ 

 

◆◇+‥‥‥‥‥‥‥‥‥‥‥‥‥‥‥‥‥‥‥‥‥‥‥‥‥‥‥‥‥‥‥‥‥‥+◇◆ 

 

◆◇◆ 令和４年度産業保健研修会のご案内   ◆◇◆ 

  

研修会は、ＷＥＢ・ＦＡＸ・メールのいずれかでお申し込みください。 

https://oitas.johas.go.jp/study-index2/ 

 

※ 確実な受付処理のため、電話でのお申込みは受け付けておりません。 

※ 「受講票」は申込時にご希望の方法（ＦＡＸまたはメール）で、研修の約 1 週間前にお送りしま



す。必ず、研修内容・日時・場所・受講番号をご確認ください。 

※ 研修３日前になっても「受講票」が届かない場合は当センターに問合せください。 

※ 「研修前日までにキャンセル」の場合、当センターへご連絡ください。受講者名簿の訂正、キャ

ンセル待ちの繰り上げ・ご案内、配布資料の準備等を行います。 

 

◆産業医研修 https://oitas.johas.go.jp/study-index2/sangyoui/ 

 ※受講予定の皆様へお願い 

新型コロナウイルス感染症対策のため、満席・キャンセル待ちとなる研修が発生しています。大

分県医師会ならびに各郡市区医師会のご協力をいただきながら、一人でも多くの先生方に受講

いただけるよう会場予約、申込の受付・調整等を行っておりますが、研修開始直前は駐車場、エ

レベーター、並びに受け付け等が混雑する場合がございます。 

もし可能であれば、時間に余裕を持っておいでいただくなど、円滑な運営にご協力いただきます

ようお願い申しあげます。 

 

◆衛生管理者等研修≪基礎コース・特定テーマコース・ＷＥＢ限定≫  

https://oitas.johas.go.jp/study-index2/kiso_tokutei/ 

 

◆職場の「心の健康づくり」のためのカウンセリング研修  

https://oitas.johas.go.jp/study-index2/kokoro/  

 

◆全研修（歴順）  

https://oitas-johas.sakura.ne.jp/wp01/wp-content/uploads/2023/1/all-study.pdf 

 

◆◇+‥‥‥‥‥‥‥‥‥‥‥‥‥‥‥‥‥‥‥‥‥‥‥‥‥‥‥‥‥‥+◇◆ 

 ※メールアドレスの変更、配信停止、ご意見・ご感想は、info@oitas.johas.go.jp 

までお願いします。皆様のご意見をお待ちしています。 

  今月も最後までお読みいただきまして、ありがとうございました。 
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